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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  

прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации (далее – организация) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                            

    1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице 

директора МБОУ «Линевская средняя общеобразовательная школа» 

Борщевой Марины Владимировны  (далее именуемый «Работодатель») и 

работниками, от    имени     которых выступает   Совет трудового 

коллектива   в   лице председателя Сурина Владимира Викторовича. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора 

распространяется на всех работников организации.  

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его 

подписания и действует в течение 3 лет. 

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока 

действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока 

его действия производятся по взаимной договоренности сторон и 

оформляются в виде приложения, которое регистрируется в Центре 

занятости населения Смоленского района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации, расторжения трудового договора 

с руководителем организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

права собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения 

Совета трудового коллектива: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

            3) положение о компенсационных выплатах; 

4) графики сменности; 

5) соглашение по охране труда; 

6) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки 

педагогических работников;  

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска; 

8) перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

9) положение о премировании работников; 

  10) положение о создании и работе комиссии по регулированию 

споров между участниками образовательных отношений, 

12) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления 

организацией непосредственно работниками и через Совет трудового 

коллектива:  

 - учет мнения Совета трудового коллектива; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по 

вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, 

 - другие формы. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора 

должен быть доведен работодателем до сведения работников под 

роспись в течение 7 дней после его подписания. 

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

 

2.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
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2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при 

поступлении на работу оформляются заключением письменного 

трудового договора и изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его 

подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, 

другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть 

заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 

59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь 

принимаемых работников с приказом о приеме на работу, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом 

образовательного учреждения, коллективным договором и другими 

локальными актами образовательной организации. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. В целях сокращения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при 

заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и 

педагогами дополнительного образования и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками, 

осуществляющими классное руководство, работодатель руководствуется 

рекомендациями и разъяснениями Министерства образования и науки 

России и Общероссийского Профсоюза образования и обязуется: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных 

должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими документации, применять 

квалификационные характеристики; 

2) возлагать на педагогических работников дополнительные 

обязанности по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 

письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) включать в должностные обязанности педагогических 

работников только следующие обязанности, связанные с составлением и 

заполнением ими документации: 

- для учителей: 
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а) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной 

форме; 

- для воспитателей: 

а) участие в разработке части образовательной программы 

дошкольного образования, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участие в составлении программы учебных занятий; 

б) составление планов учебных занятий; 

в) ведение журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 

а) ведение классного журнала; 

б) составление плана работы классного руководителя; 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальными 

нормативными актами организации (тарификация, приказ) с учетом 

мнения Совета трудового коллектива.  

 2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в данной общеобразовательной 

организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного 

года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня). 

  На педагогического работника с его согласия приказом 

общеобразовательной организации могут возлагаться функции 

классного руководителя. 

 2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
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  2.11. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в 

Совет трудового коллектива  проекты приказов о сокращении 

численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в 

летний каникулярный период. 

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по 

сокращению численности или штата при равной производительности 

труда и квалификации имеют также: 

- лица предпенсионного возраста ; 

  - работники, имеющие стаж работы в образовательной 

организации свыше 10 лет; 

  - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

  - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

  - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 

восемнадцатилетнего возраста; 

- работники,    награжденные    государственными    и    

отраслевыми 

Наградами. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по 

сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), 

работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы 

время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.14. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, 

предусмотренные    действующим   законодательством    при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право 

первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.15. При желании работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному работнику данной организации. 

  

3. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.  Работодатель   обязуется: 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников образовательных организаций 

устанавливать на основе отнесения занимаемых ими должностей по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп не ниже минимальных окладов (согласно 

приложению №2). К окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы педагогических работников устанавливаются повышающие 
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коэффициенты с учетом: квалификационной категории; средней 

наполняемости классов по образовательной организации (филиала, 

иного структурного подразделения); специфики работы. 

Устанавливать заработную плату педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с 

приказом (№, дата) Комитета по образованию Смоленского района 

Постановление Администрации Смоленского района от 14.05.2021 № 

352 «О внесении изменений в постановление Администрации 

Смоленского района Алтайского края от  26.06.2019 № 594 «О внесении 

изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций». При разработке Положения 

руководствоваться Модельным нормативным правовым актом к письму 

Министерства образования и науки Алтайского края от 13.06.2019 года 

№23-03/03/1119. 

3.2. Производить оплату труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, на основании 

Положения «О порядке формирования фонда оплаты труда и системе 

оплаты труда работников МБОУ «Линевская СОШ» (далее - 

Положение).  

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже,  чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты 

заработной платы являются 15 и 30 числа  текущего месяца (15 числа 

работнику выплачивается заработная плата в  размере, рассчитанном 

исходя из отработанного времени с 1 по 15 числа текущего месяца, 30 

числа - заработная плата за 2 половину месяца).   

       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе 

приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы.  

3.4. В случае нарушения работодателем установленного 

настоящим договором срока выплаты заработной платы,  оплаты 

отпуска, выплат при увольнении, причитающихся работникам, 

выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    

включительно   (ст. 236 ТК РФ). 

3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или 

нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить 

накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три 

дня до его начала.   

3.6.  Выплачивать заработную плату на счет Работника в банке. 

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной 

и выплаченной заработной плате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем, с учетом мнения профкома (ст.136 ТК РФ). 
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3.8.  Формировать фонд оплаты труда  общеобразовательной 

организации на финансовый год, в пределах  объема  финансовых 

средств, предоставляемых  организации за счет субвенции из краевого 

бюджета,  в соответствии с  количеством обучающихся, нормативами 

расходов  по заработной плате на одного обучающегося, получающего 

образование по образовательным программам дошкольного,  начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, 

утвержденными законом Алтайского края  о краевом бюджете, с 

применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 

образовательной услуги  по видам классов и  формам  обучения,  

поправочных    коэффициентов для образовательных  организаций, 

утвержденных нормативным правовым актом органа местного 

самоуправления. 

3.9. Установить выплаты стимулирующего характера в пределах 

средств, в том числе из средств от приносящей доход деятельности, с 

учетом мнения Совета трудового коллектива. 

3.10. Устанавливать выплаты стимулирующего характера 

работникам образовательной организации на основании Положений о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников и 

об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников МБОУ «Линевская СОШ». Документы 

разрабатываются и реализуются с учетом мнения Совета трудового 

коллектива. 

3.11. При отраслевой системе оплаты труда: 

-производить оплату труда педагогическому персоналу, 

осуществляющему учебный процесс, исходя из гарантированной части 

оплаты труда (оклад, должностной оклад, ставка заработной платы, виды 

и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) и 

стимулирующих выплат. 

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

связанная с образовательным процессом), устанавливается 

самостоятельно локальными нормативными актами образовательной 

организации.  

Иные выплаты компенсационного характера: 

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в 

условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в 

соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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При совмещении профессий(должностей) расширении зон обслуживания 

, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы ( статья 151 ТК РФ). 

(Приложение №3 Перечень профессий (должностей) учреждения 

образования, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения 

объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной 

работой обязанностей временно отсутствующих работников связи с их 

болезнью, доплата за временную вакансию ). 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения 

размера выплат работодателем организуют проведение специальной 

оценки условий труда. До проведения специальной оценки рабочих мест 

по условиям труда оплата труда работников, устанавливается в 

повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, 

вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990 года № 579, или аналогичными 

Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 

школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 

года №611. 

Выплаты за работу с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент), устанавливаются в соответствии со статьей 

148 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением 

Правительства РФ от 27.12.1997 года № 1631 в части установления 

районного коэффициента к заработной плате 1,25 в отдельных 

территориях Алтайского края 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

общеобразовательными организациями в абсолютных величинах либо 

определяются в процентах от размеров установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты их 

осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации в соответствующем финансовом году. 

 3.12. Производить изменение заработной платы педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения соответствующей аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания, вручении государственных 

наград  
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– со дня присвоения, вручения; 

 - при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня 

вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче 

диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня 

присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени 

доктора наук. 

 3.13. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не 

ниже двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), 

если работник в письменной форме предупредил администрацию о 

начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

           3.14. Утверждать тарификационные списки на начало нового 

учебного года на учителей с учетом мнения Совета трудового 

коллектива. 

3.15.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы 

председателя Совета трудового коллектива. 

3.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке  

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

 3.17. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства 

фонда оплаты труда образовательной организации на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

  

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 4.1. В соответствии с действующим законодательством 

работодатель определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд организации, 

 - с учетом мнения Совета трудового коллектива формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
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если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении 

ими образования соответствующего уровня впервые, а также 

работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности организации, по направлению работодателя или 

органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 

173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических 

работников и по ее результатам устанавливать работникам в 

соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. 

№ 536 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка организации – 

приложение № 1 к колдоговору (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 
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годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом Совета трудового коллектива, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

организации. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин, 

работающих в сельской местности - 36 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов 

в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

образовательной организации. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего длительных перерывов между занятиями. При наличии 

таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 

зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и 

условиях, предусмотренных Положением об оплате труда работников 

организации. 

 5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего 

календарного года утверждать график отпусков). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен в 

письменной форме не позднее чем за две недели до его начала. 
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 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной 

оплаты отпуска работник вправе требовать о работодателя его 

перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия 

работника и с дополнительной оплатой. 

5.8.3.  Проводить с учетом мнения Совета трудового коллектива 

предварительную расстановку педагогических кадров в марте-апреле и 

составлять тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и 

других педагогических работников исходя из количества часов по 

учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или 

менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с 

письменного согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки 

сохранять объем учебной нагрузки, преемственность преподавания 

предметов в классе. 

 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, 

выполняющим её помимо основной работы в той же организации, а 

также педагогическим работникам других организаций, включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на 

общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими 

учителями. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для 

работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно 

их нагрузки, установленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать 

педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические 

нормы и максимально экономить время учителя, не допускать в 

расписании перерыва в работе более двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего 

персонала продолжительность рабочего дня устанавливать согласно 
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графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения 

профкома (ст. 103 ТК РФ). 

5.8.15. Предоставлять: 

5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с  

сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам: 

-  при рождении ребенка   -  ___2___ дня; 

-  в случае свадьбы работника - ___3__ дня; 

            -   в случае свадьбы детей работника - __1___ дня; 

    -   на похороны близких родственников - ___3____ дня. 

  5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в 

соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему 

договору. 

     5.8.15.3. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по 

результатам специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ -  не менее 7 календарных дней  (приложение к 

коллективному договору  № 4). 

До проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах, 

работникам занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивать право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» 

(Приложение № 4 к коллективному договору с указанием перечня 

работников и количеством календарных дней дополнительного отпуска) 

            5.9. Работодатель на основании письменного заявления 

работника в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы 

для прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка: 

 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий 

день один раз в три года; 

 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два 

рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления такого 

возраста:  

 в 2020 году - женщины 1965 г. рождения и старше,  

       мужчины 1960 года рождения и старше, 

в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше,  

       мужчины 1961 года рождения и старше; 

в 2022 году – женщины 1967 г. рождения и старше,  

       мужчины 1962 года рождения и старше, 



15 

 

3) работникам, которым до наступления права для назначения 

пенсии досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, 

предоставленных ПФР, лицам предпенсионного возраста - два рабочих 

дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня 

один раз в год. 

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и 

праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 

ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании 

распоряжения. 

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее 

чем в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.12.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков 

день в неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в 

неделю. 

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы педагогическим работникам (в том числе 

совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определенном приказом Министерства образования и 

науки РФ от 31.01.2016 года № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не 

менее чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет 

конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из 

отпуска определяются работником и работодателем по соглашению 

сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.14 В соответствии с перечнем поручений Президента Российской 

Федерации В.В. Путина (Пр-1998 от 24.10.2021г) высшим должностным 

лицам субъектов РФ совместно с руководителями организаций и 

предприятий рекомендовано обеспечить освобождение от работы в 

течении двух дней, с сохранением заработной платы, работников при 

вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-19), а также 

перевод на дистанционный режим работающих граждан старше 60 лет и 

лиц, имеющих хронические заболевания. В течение 4 недель для 

вакцинации (в случае отсутствия медицинских противопоказаний) и 

формирования иммунитета (далее- «дополнительные меры 

стимулирования вакцинации»). 
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  Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию 

(ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) два 

оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к 

очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, 

или использования их раздельно в удобное для работника время, 

согласованное с работодателем. 

5.15. Общими выходными днями является  воскресенье. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график 

дежурств педагогических работников по организации, графики 

сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

6. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 6.1. Работодатель в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда 

обязуется: 

 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности 

труда, предупреждающие производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК 

РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по 

охране труда  с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 

0,3% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации, определенные Региональным отраслевым 

соглашением по организациям Алтайского края, осуществляющим 

образовательную деятельность. 

 Конкретный размер средств на указанные цели определяется 

коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, 

являющимся приложением к нему; 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых 

взносов  
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(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма, в том числе, на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, приобретение СИЗ, включая санаторно-курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости по 

результатам проведения специальной оценки условий труда (п.3, п.4 

приказа Минтруда России от 10.12.12 г. № 580 н). 

          6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих 

местах в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 

По результатам СОУТ, с учетом мнения Совета трудового коллектива, 

составить план мероприятий по улучшению условий труда и 

безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда в обязательном порядке включать членов Совета трудового 

коллектива и комиссии по охране труда. 

   6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены Совета трудового 

коллектива (ст. 218 ТК РФ). 

   6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными 

на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам 

и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда 

на начало учебного года. Повторные инструктажи проводить не реже 1 

раза в 6 месяцев. 

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований 

охраны труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного 

по охране труда профкома в установленные сроки. 

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов 

по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет организации. 

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации 

работ.  (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.10.Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при 

эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку 

знания на получение группы допуска к работе (учителей физики, 

электротехники, технического труда, лаборантов и др.). 

6.1.11. Обеспечить работников смывающими и 

обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными 

условиями труда или связанными с загрязнением   в соответствии с 
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действующими нормами, составить смету расходов на приобретение 

необходимых средств. 

          6.1.12. Обеспечить за счет средств организации прохождение 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 

212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному 

минимуму, оплату личных санитарных книжек.  

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом 

от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных 

болезней» проводить медицинские осмотры, профессиональную 

гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную 

медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за 

счет средств работодателя. 

6.1.13. Создать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания работников образовательной 

организации. 

6.1.14.  Оказывать содействие техническим инспекторам 

труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

6.1.15. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно- 

профилактическое обслуживание работников в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.1.16. Обеспечить обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом. 

        6.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии с трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, 

другими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда: 

     -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по 

перечню профессий и должностей, являющемуся приложением к 

колдоговору. 

      - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

6.1.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и 

вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.19. Сохранять место работы (должность) и средний заработок 

за работниками организации на время приостановления работ органами 
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государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности (ст. 220 ТК РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами 

и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в 

случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений. 

         6.3   Стороны совместно обязуется: 

6.3.1.По каждому несчастному случаю на производстве 

администрация образует с участием Совета трудового коллектива 

комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы 

Н-1; 

6.3.2. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия 

нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого 

температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической 

безопасности технический инспектор труда или уполномоченный 

(доверенное лицо) по охране труда вправе вносить представление 

руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных 
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нарушений и сообщать в  соответствующий орган управления 

образованием. 

7. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 

педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не 

позднее 2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из 

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом 

комиссией образовательной организации по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям 

осуществления наставничества и его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную 

надбавку к должностному окладу (ставке заработной платы) 

выпускникам организаций высшего и среднего профессионального 

образования, впервые поступивших на работу (первый год – 30%, второй 

год – 20%, третий год – 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на 

работу не устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в 

расписании занятий более одного часа, соблюдать преемственность 

классов при распределении  учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 

работников не реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди 

молодых педагогических работников, физкультурно-спортивные 

мероприятия и спартакиады. 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА Совета трудового коллектива 

8. Совет трудового коллектива  обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового 

коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ . Представлять во взаимоотношениях с 

работодателем интересы работников,. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда 

экономии заработной платы. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 
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записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов трудового 

коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль  за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

8.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением работодателем страховых платежей. 

8.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.10. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий 

и охраны труда. 

8.11. Участвовать в разработке Положения об организации работы 

по охране труда в организации. 

8.12. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 

8.13. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест. 

8.14. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников. 

8.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

8.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

9.1. Стороны договорились, что: 

9.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

9.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его 

реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании работников.    

9.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

используют все возможности для устранения причин, которые могут 
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повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 
 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Размеры минимальных окладов   педагогических работников  

3. Перечень профессий (должностей) учреждения образования, которым 

могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых 

работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей 

временно отсутствующих работников связи с их болезнью, доплата за 

временную вакансию. 

4. . Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, которым дается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
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       Приложение №1. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Линевская средняя общеобразовательная школа» 
 
 

 

ПРИНЯТО: 
На заседании общего собрания 

трудового коллектива №1 от 

14.03. 2022 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор 

школы 
М. В. Борщева 

Приказ № 49-р   от 14.03.2022 г.

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ 

«Линевская средняя общеобразовательная школа » 

I. Общие положения 
Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом МБОУ «Линевская СОШ», являются приложением к 

коллективному договору и распространяются на всех работников школы. 

Правила внутреннего трудового распорядка школы регламентируют 

порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Линевская средняя 

общеобразовательная школа»(далее - Школа), а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в школе. 

Правила внутреннего трудового распорядка школы имеют целью 

укрепление дисциплины труда, рациональное использование рабочего 

времени, создание условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются 

директором Школы с учетом мнения Общего собрания трудового коллектива 

Школы и Совета трудового коллектива  Школы. 

Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

доступном месте школы (в т.ч. на сайте школы). 

В соответствии со ст. 56 ТК, при заключении трудового договора работник 

берёт на себя обязанность соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка. 

С правилами внутреннего трудового распорядка школы работодатель 

обязан ознакомить работников при приёме их на работу. 

Изменения и дополнения в Положение вносятся Общим собранием 

трудового коллектива Школы, рассматриваются на его заседании и 

утверждаются приказом директора Школы. 
2. Порядок приема и увольнения работника 

  

 

  

Председатель трудового коллектива 

 _______________ В.В. Сурин 

« 14 » марта  2022 г. 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

 



 

2.1. Порядок приема на работу. 
2.1.1. Работники Школы реализуют свое право на труд путем заключения 
трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и 
Школа как юридическое лицо - работодатель, представленный директором 
Школы на основании Устава. 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр 
передается работнику, другой хранится в Школе. 
2.1.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается 
по общему правилу на неопределенный срок. 
2.1.4. Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный 
трудовой договор) заключается: 
• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 
которым 

сохраняется место работы; 

• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

• на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными 

условиями 

определенного периода (сезона); 
• для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Школы 
и имеющих временный характер; 
• для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением 
объема оказываемых услуг; 
• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 
периодом 

времени работы, когда ее завершение не может быть определено 
конкретной датой; 
• в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется 
соглашением сторон. При этом работодатель не вправе требовать 
заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа 
носит постоянный характер. 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный 

трудовой договор) может заключаться по соглашению сторон: 
• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 
которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением 
разрешена работа исключительно временного характера; 
• для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению 
последствий чрезвычайных обстоятельств; 

• с заместителями директора и главным бухгалтером; 

• с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

• с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.1.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

2.1.6. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей директора, главного бухгалтера - шести месяцев. 



 

 
 

 

25 

 

2.1.7. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 
месяцев испытание не может превышать двух недель. 
 
 2.2. Испытание не устанавливается 
• для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 
полутора лет; несовершеннолетних лиц; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на  

работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 
2.2.1. Лица, поступающие на работу в Школу, проходят обязательный 
предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством. 
2.2.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 
требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 
специальности, подтвержденную документами об образовании. 
2.2.3. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым 
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также 
лица, имеющие судимость за определенные преступления. 
2.2.4. При поступлении на работу для педагогических работников 
обязательны следующие документы: 
• заявление о приёме на работу; 
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые, когда работник поступает на работу на условиях 
совместительства или трудовая книжка ведется в электронном виде; в случае 
отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине Школа по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 
оформляет новую трудовую книжку, с 2021 года трудовая книжка ведется 
только в электронном виде; 
• При заключении трудового договора впервые Школа оформляет 
работнику трудовую книжку, а с 2021 года ведет только в электронном виде и 
представляет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые для 
регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
• документ, который подтверждает регистрацию в системе 
индивидуального персонифицированного учета и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 
трудовой договор заключается впервые; 
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний 
• справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям;. 
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• медицинская книжка с отметкой об отсутствии противопоказаний 

работы с детьми. 

2.2.5. Приём на работу в школу без предъявления перечисленных документов 

не допускается. Вместе с тем администрация школы не вправе требовать 

предъявления документов, помимо предусмотренных ТК РФ. 

2.2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (при переводе 

работающего работника на другую работу в Школе) администрация Школы 

обязана ознакомить работника под роспись с учредительными документами и 

локальными правовыми актами школы, соблюдение которых для него 

обязательно, а именно: 

• Уставом школы, 

• правилами внутреннего трудового распорядка, 

• коллективным трудовым договором, 

• должностной инструкцией, 

• инструкцией по охране труда (проинструктировать по охране труда и 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей). 

• Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

• Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 

2.2.7. Работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог 

ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.2.8. Приём на работу оформляется приказом директора Школы на 

основании трудового договора. 

Ознакомление с приказом работника под расписку осуществляется в 

трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.2.9 Заведующий канцелярией (специалист по кадрам) обязан вести 

трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в школе свыше пяти 

дней, в случае, если работа в школе является для работника основной. 

2.2.10. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.2.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку 

в личной карточке. 

2.2.12. На каждого работника Школы оформляется карточка учета 

установленной формы, которая хранится в бухгалтерии Школы. 

2.2.13. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, аттестационного листа, копий документов о 

переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации работника. 

Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в 

течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора и должностной инструкции работника. 

2.2.14 Личное дело работника хранится в Школе секретарем в месте, 

исключающем доступ других лиц, 75 лет, после чего подлежит уничтожению. 
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2.2.15 О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного 

состава 

2.3. Изменение трудового договора. 

2.3.1 Перевод на другую постоянную работу и перемещение. 

До перевода работника на другую работу в Школе администрация 

Школы обязана ознакомить его под роспись: 

• с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовыми обязанностями на новом месте работы; 

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы. 

• Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке. 

2.3.2. Без согласия работника допускается временный перевод в случаях 

возникновения чрезвычайных обстоятельств, в т.ч. в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные 

условия всех детей или же их части, для предотвращения указанных случаев 

или устранения их последствий. 

2.3.3.  Условия и сроки такого перевода определяются ст. 72 /2 Трудового 

кодекса РФ (далее - ТК РФ). 

Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением 

трудовой дисциплины. 

2.3.4. С письменного согласия работник может быть переведён на работу, 

требующую более низкой квалификации. 

Временный перевод возможен по медицинским показаниям, в которых 

указывается срок перевода. 

В случае производственной необходимости директор школы имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение 

календарного года (с 1 января по 31 декабря). 
2.3.5. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по 
инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение 
существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную 
работу в другую школу либо в другую местность вместе со школой 
допускается только с письменного согласия работника. 
• Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 
предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести 
на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию 
здоровья. 



 

• При отказе работника от перевода либо отсутствии в школе 
соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с 
пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса. 
• Не является переводом на другую постоянную работу и не требует 
согласия работника перемещение его в том же школе на другое рабочее место, 
если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения 
существенных условий трудового договора. 
• Перевод на другую работу в пределах одной образовательной 
организации оформляется приказом директора, на основании которого 
делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 
временного перевода). 
• Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, 

если решение о временном переводе принял орган государственной власти или 
местного самоуправления. В таком случае, Работодатель вправе перевести 
Работников школы на дистанционный режим работы на период действия 
ограничения или чрезвычайной ситуации. 
• Временный перевод Работников школы на дистанционный режим работы 
оформляется приказом Работодателя, на основе списка работников, которых 
временно переводят на дистанционную работу. 
Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать не 
требуется. 
 
 2.4 Изменение существенных условий трудового договора 
 
2.4.1. Изменение существенных условий труда для работников школы 

связано с изменением в организации учебного процесса и труда: изменение 

числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, 

образовательных программ и т.д. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть в 

письменной форме уведомлен директором школы за два месяца до введения 

изменений. 

2.4.2 Если работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.4.3. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника 

от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 7 статьи 77 Трудового Кодекса. 

2.4.4. Работникам школы может быть установлен режим дистанционной 

работы с условием чередования удаленной работы и работы на рабочем 

месте. 

График местонахождения работников в период учебного процесса 

составляет заместитель директора по УВР, утверждает директор школы и 

согласовывает с работниками. 

2.4.5. Условие о чередовании удаленной работы и работы на рабочем месте 
указывают в дополнительном соглашении к трудовому договору Работника. 
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2.5  Отстранение от работы. 
2.5.1. Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 
• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 
• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 
• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр; 
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором; 
• по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 
других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 
2.5.2. Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) 
работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 
основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. 
2.5.3. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по 
своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 
за простой. 
 

2.6 Прекращение трудового договора. 

2.6.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

• соглашение сторон (статья 78 ТК); 

• истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58ТК), за

 исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

• расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК); 

• расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 

ТК) 

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК); 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора (статья 73 ТК); 

• отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 

ТК); 
• отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в 
другую местность (часть первая статьи 72 ТК); 
• обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК); 
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• нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК). 

2.6.2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

2.6.3 Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его 

работы. 

2.6.4. В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику его 

трудовую книжку (если она ведется в бумажном виде) с внесенной в нее и 

заверенной печатью Школы записью об увольнении, а также производит с ним 

окончательный расчет. 

2.6.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. 

2.6.6. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными Федеральными законами, основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником образовательной организации 

являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

2.6.7. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную 

работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 

работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

на прежних условиях. 

 
2.7 Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 
работников. 
2.7.1. С 1 января 2020 года Школа в электронном виде ведет и 
предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности 
каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 
трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 
основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 
необходимые сведения. 

2.7.2. Директор назначает приказом работника Школы, который отвечает за 
ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой 
деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с 
приказом под роспись. 
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2.7.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц 
передаются в Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 
15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, 
днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 
2.7.4. Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой 
деятельности за период работы в организации способом, указанном в 
заявлении работника: 
• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
• в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 
работодателя). 
2.7.5. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 
- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 
2.7.6. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 
работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 
электронную почту работодателя. При использовании электронной почты 
работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 
содержится: 

• наименование организации работодателя; 
• должностное лицо, на имя которого направлено заявление
 (директор); 
• просьба о направлении в форме электронногодокументасведений о трудовой 
деятельности у работодателя; 
• адрес электронной почты работника; 
• собственноручная подпись работника; 
• дата написания заявления. 
2.7.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 
отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 
работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. 
2.7.8. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной 
форме в указанный срок об изменениях в трудовом законодательстве, 
связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном 
виде, а также о праве работника путем подачи работодателю 
соответствующего письменного заявления сделать выбор между 
продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со 
статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением 
ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.7.9. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, 
связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном 
виде, работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично 
работнику Школы. Если работник отсутствует на работе, то уведомление 
работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о 
вручении, направить курьерской службой или отправить скан-копию 
уведомления по электронной почте работнику. 
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3.  Основные права и обязанности работников Школы 
3.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 
Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 
соответствующей категории работников. 

3.2. Работник Школы имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3 .2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором. 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 
исчисляемой в соответствии с применяемой в Школе системой оплаты труда. 

3.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течение 
рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и для 

педагогических работников длительного отпуска продолжительностью до 
одного года в установленном порядке. 

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке. 

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в 
них. 

3.2.8. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством и Уставом Школы, участие в разработке и 

принятии Устава Школы. 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей. 

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 
предусмотренных законодательством. 
3.3. Работник Школы обязан: 

3.3.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой; 

3.3.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
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требованиям профессиональной этики; 

3.3.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

3.3.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни; 

3.3.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.3.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

3.3.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, 

3.3.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.3.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями; 

3.3.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.3.11. соблюдать устав Школы, настоящие Правила; 

3.3.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 
свободы других участников образовательных отношений, требования 
законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 
работников, закрепленные в локальных нормативных актах Школы; 

3.3.13. использовать личные мобильные устройства на территории 
образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной 
вибрацией; 

3.3.14. содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.15. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов;
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3.3.16. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие 
материальные ресурсы; 

3.3.17. Педагогические работники Школы обязаны во время 
образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 
мероприятий принимать все разумные меры для предотвращения 
травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и 
несчастных случаях - незамедлительно оказывать посильную помощь 
пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно 
сообщать администрации Школы. 

3.3.5. Конкретные трудовые обязанности работников Школы 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными нормативными актами, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

   4. Основные права и обязанности работодателя (Школы) 
4.1. Работодатель в лице директора Школы и уполномоченных им 

должностных лиц (администрации) имеет право: 

4.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 
4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 
4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы, соблюдения 

настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов и Устава Школы. 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке. 
4.1.5. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты 
4.2    Работодатель в лице директора Школы и его администрации обязан: 
4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров. 
4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором. 
4.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда. 
4.2.4. Контролировать выполнение работниками Школы их трудовых 
обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных 
Уставом Школы, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы 
трудового права и законодательством. 
4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 
ценности и, соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; 
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже,  чем 
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каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются 15 и 30 числа  текущего месяца (15 числа работнику выплачивается 
заработная плата в  размере, рассчитанном исходя из отработанного времени 
с 1 по 15 числа текущего месяца, 30 числа - заработная плата за 2 половину 
месяца).. 
4.2.6  Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и 
достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 
договора и контроля за его выполнением. 
 4.2.7  Обеспечивать работников документацией, оборудованием, 
инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей. 
 4.2.8 Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными  актами Школы, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью. 

 4.2.9 Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 
условия для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по 
повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 
распространение и внедрение лучшего опыта работников данной Школы и 
коллективов других школ. 

 4.2.10 Обеспечить систематическое повышение работниками Школы 
теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 
сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для 
совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях. 

 4.2.11 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами. 

 4.2.12 Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
обучающихся и работников Школы, контролировать знание и соблюдение 
обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по 
технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 
безопасности. 

4.2.13 Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и обучающихся. 

 4.2.14 Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей, организовать горячее питание обучающихся и 
сотрудников Школы. 

 4.2.15 Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
и трудовыми договорами. 

 4.2.16 Директор Школы и его администрация обязаны принимать все 
необходимые меры     по обеспечению в Школе и на ее территории 
безопасных условий для жизни и здоровья учащихся во время их нахождения 
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в помещениях и на территории Школы, а также за пределами ее территории 

во время участия в мероприятиях, проводимых Школой или с ее участием. 
 
  5. Рабочее время и его использование 
5.1. Режим работы Школы определяется Уставом, коллективным 
договором и обеспечивается соответствующими приказами 
(распоряжениями) директора Школы. 

Для работников Школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним общим выходным днем в воскресенье. 

Для отдельных работников в соответствии с индивидуальным графиком и 

планом работы воскресенье является рабочим днем, выходной день 

устанавливается для них в другой день недели согласно графику. 

Время начала и окончания работы Школы устанавливается в зависимости от 

количества смен приказом директора Школы по согласованию с местными 

органами самоуправления. 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором 
Школы и должен быть удобным для учащихся. 
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется 
учебным расписанием, графиком дежурств по Школе и обязанностями, 
предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными 
и школьными планами воспитательной работы. 

Администрация Школы обязана организовать учет рабочего времени 
педагогических работников. 
Часы, свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний 
Педагогического совета, родительских собраний, педагог вправе 
использовать по своему усмотрению. 

5.4. В рабочее время педагога входят короткие перерывы 
(перемена) между занятиями. Продолжительность урока 40 и 35 минут 
устанавливается только для учета занятий обучающихся; пересчета 
количества занятий в астрономические часы рабочего времени педагога не 
производится. 

5.5. Рабочий день педагога начинается за 20 минут до начала его первого 
урока. Урок начинается с сигналом звонком о его начале, прекращается с 
сигналом звонком, извещающим о его окончании. 
После начала урока и до его окончания педагог и учащиеся должны 
находиться в учебном помещении. 
Педагог не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период 
учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Школы, и 
в перерывах между занятиями. 
5.6. В условиях сложной эпидемиологической обстановки 
устанавливается особый режим: 
* Рабочий день для всех педагогов начинается за 30 минут до начала 1 
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урока вне зависимости от расписания его занятий. 
* Все уроки (кроме иностранного языка, физики, химии, информатики, 
музыки, физкультуры) проводятся в одном закрепленном за классом 
кабинете. 
* Классный руководитель обязан ежедневно вести журнал 
обследования учащихся. 
* По графику проводятся санобработки кабинетов. 
5.7. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 
педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 
Школы и педагогическим работником, которое становится приложением к 
трудовому договору. При определении объема учебной нагрузки должна 
обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по 
сложившимся в Школе условиям труда. 
5.8. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 
сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в 
школы-новостройки той же местности, а также других случаев, 
подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 

5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 
учетный период. График утверждается директором Школы. 
В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, 
порядок и места отдыха и приема пищи. 
График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на 
видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 
5.10. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 
* Привлечение отдельных работников Школы (учителей, воспитателей и др.) 
к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, 
предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного 
согласия. 

* В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета 

мнения представителя трудового коллектива. 
* Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо 
иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или 
с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 
* Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 
направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 
местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 
трех лет. 
* Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в 
воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной день. 
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5.11. Администрация Школы привлекает педагогических работников к 
дежурству по Школе. Дежурство начинается за 40 минут до начала уроков 
(занятий) и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий) 
дежурного педагога. График дежурств составляется на учебный период 
(четверть) и утверждается директором Школы. 
5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических работников. 

В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 
организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по 
трудовому договору (должностной инструкции) в пределах их рабочего 
времени до начала каникул. 

В зависимости от характера выполняемой работы работа в 
каникулярный период может выполняться в Школе, в библиотеке, с выездом 
в другие учреждения, в т.ч. методические, и дома. По соглашению 
администрации Школы и педагога в период каникул он может выполнять и 
другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал Школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных 
работ, дежурству по Школе и другим работам, относящимся к их трудовой 
функции по трудовому договору (должностной инструкции). 

По соглашению с администрацией Школы в период каникул работник 
может выполнять иную работу. 

Графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора Школы не позднее чем за две недели до начала каникул. В период 

каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику. 
Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 
заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 
организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 
действительно только до окончания учебного года. 

 
5.13. Дистанционная работа 

В исключительных случаях (например - в случае неблагоприятной 
эпидемиологической ситуации, решения вышестоящих органов) по 
инициативе работодателя работник временно переводится на дистанционную 
работу, то есть работает вне помещения школы, используя для выполнения 
работы информационнокоммуникационные сети общего пользования, в том 
числе Интернет, до тех пор, пока не прекратят действовать обстоятельства, 
которые стали причиной перевода. 

Режим труда и отдыха для педагогических работников при переводе на 
дистанционную работу устанавливается на основании расписания учебных 
занятий. . 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников 
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Школы и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного 
времени. 
5.14. Заседания школьных методических объединений учителей и 
воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие 
родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - не 
реже четырех раз в год. 
5.15. Общие собрания коллектива работников, заседания Педагогического 
совета и занятия школьных методических объединений должны 
продолжаться не более двух часов, родительское собрание - не более 1,5 часа, 
собрания обучающихся - не более 1 часа. 
5.16. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во 
время урока в классе (группе) только с разрешения директора Школы или его 
заместителей. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) 
разрешается только директору Школы и его заместителям в целях контроля. 
  
6. Работникам школы запрещается. 
 
6.1 Педагогическим и другим работникам Школы запрещается: 
- заменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 

уведомления администрации Школы. 

- учащихся в 1-7х классах Школы запрещается отпускать с уроков по их 
просьбе без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора. 
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 
поручений, не связанных с деятельностью; 
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам; 
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
администрации школы; 
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом 
пользуется только руководитель школы и его заместители; 
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся 
(воспитанников). 
 
6.2 Администрации Школы запрещается: 
• отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 
обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 
• созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода 
совещания. 
 
 7. Время отдыха. 
7.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяется 
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графиком отпусков, который составляется администрацией Школы с учетом 
обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий для 
отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам Школы, как 
правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков 
утверждается с учетом мнения представителя трудового коллектива не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до 
сведения работников .Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть 
предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по 
иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного 
замещения. 
7.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение года по 
соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 
превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 
7.3. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 
7.4. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 
7.5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска. 
7.6. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 
увольнения считается последний день отпуска. 

7.7. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 
отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 
время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 
договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 
отпуска. 
7.8. Педагогическим работникам Школы не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного 
отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт. 
7.9. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация Школы 
обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением 
ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 
трех календарных дней. 
                    
  8. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу. 
8.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение 
успехов в обучении и воспитании обучающихся, осуществление 
инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 
* объявление благодарности; 
* выдача премии; 
* награждение почетными грамотами 
* занесение на Доску Почета школы. 
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8.2. Поощрения объявляются в приказе директора Школы, доводятся 
до сведения всего коллектива Школы. 
8.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в 
вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения 
почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, 
грамотами, установленными законодательством РФ для работников 
образования. 
8.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми 
в соответствии с Положением об оплате труда. 
Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании 
объективных показателей результативности их работы решением Общего 
собрания трудового коллектива школы, принимаемым по представлению 
директора Школы. 
8.5. При применении мер поощрения сочетается материальное и 
моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе 
(распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива Школы. 
 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника его должностных 

обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом Школы, коллективным 

договором, локальными актами Школы, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, и действующим законодательством, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного взыскания. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы 

применяет следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание; 
выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям 

9.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором Школы. 
Директор Школы имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 
рассмотрение коллектива работников. 
9.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания, В этом случае составляется акт об отказе работника дать 
письменное объяснение. 
9.5. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за 
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 
отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником Школы норм профессионального поведения и/или Устава 
Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 
работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 
9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. 
При применении взыскания должны учитываться обстоятельства 

совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и 
характеристика работника. 
9.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 
под расписку в трехдневный срок. 

Приказ доводится до сведения работников Школы в случаях 
необходимости защиты прав и интересов обучающихся. 
9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
на работника не      налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он 
считается не подвергавшим дисциплинарному в зысканию. 
9.10. Администрация Школы по своей инициативе или по просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников Школы имеет право снять взыскание 
до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в п.п. 8.1. настоящих Правил, к работнику не применяются. 
9.11. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 
поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в 
присутствии учащихся, работников Школы и родителей (законных 
представителей) учащихся. 
 
10. Требования охраны труда 
 
10.1. Школа как работодатель в соответствии с действующем 
законодательством о труде и охране труда обязан: 

 обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;  
  обеспечить надлежащее санитарно-бытовое обслуживание 

работников;  
 обеспечить обучение, инструктаж работников по охране труда; 
  обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 

действующим законодательством; 
  обеспечить работников средствами коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с действующим 
законодательством; 

  проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в 
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соответствии с действующим законодательством. 
10.2. Все работники школы, включая руководителя, обязаны: 
• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативно правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда; 
• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
• проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и 
инструкций по охране труда и технике безопасности, оказанию первой 
помощи при несчастных случаях в порядке и сроки, которые установлены 
для определенных видов работ и профессий; 
• немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков профессионального заболевания; 
• проходить обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры. 
Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
директором Школы с учетом мнения Общего собрания трудового коллектива 
Школы. 

С настоящими Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь 
поступающий на работу в Школу работник под расписку до начала 
выполнения его трудовых обязанностей в Школе. 
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Приложение 2 
 

 

 

 

 

 

Размеры минимальных окладов   

педагогических работников  

 
 

Квалификаци

онный 

уровень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов , рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель; старший вожатый 7 234,27 

Второй Концертмейстер; педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

7234,27 

Третий Воспитатель;  методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель  

7 530,77 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; ; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

 

7 530,77 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  
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Приложение №3 

 

 

Перечень 

профессий (должностей) учреждения образования, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых 

работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей 

временно отсутствующих работников связи с их болезнью, доплата за 

временную вакансию  

 

1. При совмещении профессий (должностей) 

 

Основная профессия (должность) Совмещаемая профессия 

(должность) 
Педагог-психолог Воспитатель, библиотекарь, 

секретарь- машинистка, лаборант 

Рабочие всех профессий По всем рабочим профессиям с 

другими наименованиями 

Педагог-организатор Воспитатель, библиотекарь, 

секретарь-машинистка, лаборант 

Учитель (всех предметов и 

специальностей) 

Лаборант, библиотекарь, секретарь-

машинистка, педагог-организатор 

Шеф-повар Повар, рабочие всех профессий, 

подсобный рабочий 

 

Основание: ст. 151 ТК РФ  
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___________В.В Сурин 
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___________ /  Л.А Худякова./ 

«____»  ____________ 2011 г. 
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Приложение №4 

 

 

 

Перечень  

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день  

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Продолжительность 

доп.отпуска (в 

календарных днях) 

Продолжительность 

сокращенного 

рабочего дня 

(в часах) 

1.  Повар 7 – 

2.  Кухонный рабочий 

(рабочая кухни) 
7 - 

3. Секретарь 7 - 

4. Машинист (кочегар) 

котельной 
7  

 

Основание: результаты специальной оценки условий труда на 

рабочих местах 
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